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3. การวิเคระหเ์พื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 
 3.1 การวิเคราะหก์รอบการจัดทาํยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกําด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) โดยมีปัจจัย
และสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สรุปได้ดังน้ี 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการพฒันา 

สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

-มีการประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น 
ปาล์ม มะพร้าว ข้าว พืชผักต่างๆ 
-เกษตรกรมีความรู้และประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพ 
-สภาพแวดล้อมเหมาะสม (ดิน, นํ้า, อากาศ) 
ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
- อาชีพการเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของ
ประชาชนในการเสริมสร้างรายได้ 
- มีพืชเศรษฐกิจการเกษตรหลายชนิด เช่น 
ข้าว สวนมะพร้าว สวนปาล์มนํ้ามัน 
 

-เกษตรกรนําการเกษตรตามความคุ้นเคย
ที่เคยปฏบัติมา 
-ไม่สามารถกําหนดราคาสินค้าทาง
การเกษตรได้ 
-ขาดการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  มาปรับใช้ 
-เกษตรกรในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นผู้อายุ 
- สินค้าทางการเกษตรไม่มีคณุภาพ 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-มีหน่วยงานต่างๆ เข้ามาสนับสนุนให้ม ี
การดําเนินโครงการต่างๆ ในการส่งเสริม 
และพัฒนาอาชีพ 
- ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเสริม ให้กับผู้มี
รายได้น้อยหรือว่างงาน 
- ฝึกอบรม พัฒนาทักษะฝีมอืแรงงานด้าน
ต่างๆ 

-ภัยพิบัติส่งผลให้เกิดความเสยีหายและ
ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ 
-ราคาผลผลิตตกตํ่า, พ่อค้าคนกลาง  
เป็นผู้กําหนดราคา 
-ราคาต้นทุนการผลิตสูง 
-เกิดโรคและแมลงในพืชระบาดในบาง
ช่วง 
- ประชาชนขาดการรวมกลุ่มในการ
ประกอบอาชีพเสริม 
- กลุม่อาชีพที่มีอยู่ยังไม่เข้มแข็ง 
เท่าที่ควร 
- ปัญหาด้านการตลาดของกลุ่มเกษตรกร 
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สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านสังคม 
 

1 .การศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การสาธารณสุข 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

- คนรุ่นใหม่มคีวามรู้ มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ประชาชนให้ความสําคัญในการพัฒนา
การศึกษา 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
ท้องถิ่น 
- มีบริการทางการศึกษานอกระบบเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของคน 
-  มีประเพณีและวัฒนธรรมทอ้งถิ่นที่เป็น
เอกลักษณ์สืบทอดมานาน 
- มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและกิจกรรมของ
ชุมชน 
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น เพลงบอก  
หนังตะลุง ปราชญ์ชาวบ้าน 

- คนรุ่นเก่ามีการศึกษาตํ่า 
- คนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรม คุณธรรม 
วินัยและความรับผิดชอบต่อสังคม 
- คนรุ่นใหม่ไปยึดติดกับวัฒนธรรมตะวันตก 
และวัตถุนิยม ทําลายวัฒนธรรมประเพณี
ด้ังเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของชาวบ้าน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
 

- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ทําให้มีการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น 
- มีโครงสร้างทางสังคมที่เข้มแข็ง มีการ
รวมกลุ่มจัดต้ังองค์กรชุมชน 
- ประชาชนมีค่านิยม ชอบการศึกษา แสวงหา
ความรู้ 
- มีการถ่ายโอนอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

 

- ค่านิยม การสื่อสารที่ไร้พรมแดนทําให้
ประชาชนโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ยึดติดอยู่กับ
วัตถุนิยมและการบริโภคท่ีฟุ่มเฟือย
แพร่กระจายเพ่ิมมากขึ้น 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
 

- คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมดีขึ้น  
บริการสาธารณสุขมลูฐานอยู่ในระดับค่อนข้าง
ดี 
- การให้บริการทางด้านสาธารณสุขทั่วถึง 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
- มสีถานีอนามัยให้บริการ 2 แห่ง 
- มีการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ 
- มีอาสาสมัครที่มีความรู้ ความสามารถ อาสา
พัฒนาระบบสาธารณสุขชุมชน 

 

- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช่น โรค
เอดส์และโรคอ่ืนๆรวมทั้งยาเสพติด 
- ประชาชนบางกลุ่มไม่สนใจในการดูแล
สุขภาพของตนเอง ขาดการป้องกันตนเอง
จากโรคภัยต่างๆ 
- โรงพยาบาลท่ีมีความพร้อมด้านอุปกรณ์
เคร่ืองมือทีทันสมัยอยู่ห่างไกล 
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สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

 
 
2.การสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
3. การพัฒนาชุมชน 
สวัสดิการ กีฬาและ
นันทนาการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 

- ได้รับความร่วมมือ การรักษาพยาบาลท่ีเกิน
ขีดความสามารถ ของ อบต. จากโรงพยาบาล
อําเภอและสาธารณสุขอําเภอ 
-มีระบบความร่วมมือเครือขา่ยบริการที่ดี 
 
 

 

- การป้องกันโรคติดต่อบางชนิด เช่น โรค
เอดส์โรคไข้เลือดออกไม่สามารถทําได้ 
ครอบคลุมทั้งตําบล 
-มีการใช้สารเคมีในภาคเกษตรมากข้ึนส่งผล 
ให้ประชาชนเจ็บป่วยบ่อยคร้ัง 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

- มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง เช่น 
คณะกรรมการหมู่บ้าน สรบ. กองทุนหมู่บ้าน 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ศูนย์กีฬาประจําหมู่บ้าน 
- องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

- ปัญหาของชุมชน เช่น ปัญหาวัยรุ่น  
- ปัญหาขาดสถานที่ออกกําลังกาย อุปกรณ์ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
ให้คนชุมชนด้วยกันเอง 
- ผูสู้งอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลจาก
ชุมชน 
 

- ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
- ขาดงบประมาณในการก่อสร้างสนามกีฬา
และแหล่งนันทนาการในชุมชน 

ด้านองค์กร  
การเมือง  
การบรหิาร 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

- มีประชาธิปไตยและการกระจายอํานาจ สู่
อบต. มากขึ้น 
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิ
และหน้าที่ที่พึงมีพึงปฏิบัติ 
- ประชาชนและชุมชนมีความต่ืนตัวและมี
ส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมืองทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
- มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
- ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการบริการประชาชน 
 

- ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการบริหารงานของ อบต. 
- ขาดการแนะนํา ประชาสัมพันธ์ ด้านข้อมูล
ข่าวสารและกิจการของ อบต. 
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สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านองค์กร  
การเมือง  
การบรหิาร 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารของอบต. 
อย่างสมํ่าเสมอ 
- มีการตรวจสอบการบริหารงานของ อบต.
ตลอดเวลา 
- อบต. สามารถให้บริการได้ตรงตามความ 
ต้องการของประชาชนมากขึ้น 
 
 

- งบประมาณที่มีอย่างจํากัดทําให้การบริการ
ประชาชนไม่ครอบคลุมทุกปัญหา 
- ความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่เป็น
เรื่องของโครงสร้างพ้ืนฐานทําให้ต้องจัดสรร
งบประมาณมากกว่าส่วนอ่ืน 

ด้านเทคโนโลยี จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

-นําความรู้ทางด้านเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจําวัน 
-นําโปรแกรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ทํางานให้มีความสําเร็จมากย่ิงขึ้น 
 

-ขาดทักษะความรู้เทคโนโลยี 
-เมื่อมีเทคโนโลยีสมัยใหม่เขา้มาประยุกต์ใช้
ทําให้ประชาชนมีความสะดวกและ
ขณะเดียวกันทําให้ขาดความกระตือรือร้น 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
- เมื่อมีเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยทําให้
ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้มาก
ขึ้น 
-เทคโนโลยีระบบสารสนเทศต่างๆ ช่วยให้ 
ทํางานได้ง่าย สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 
 

-ผู้สูงอายุไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับ  
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
-เด็กและเยาวชนนําเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้
อย่างไม่ถูกต้อง 

 

ด้าน
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

-มีสภาพภูมิอากาศและคุณภาพดินเหมาะแก่
การปลูกพืชผัก 
-มีทรัพยากรนํ้า ดิน ที่อุดมสมบูรณ ์

-ขาดการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น
การใช้นํ้า การใช้สารเคมี ขยะมูลฝอย 
-ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนในการ
ดูแลทรัพยากรดิน ให้มีคณุภาพ 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
-สามารถสร้างรายได้จากการปลูกพืชผักให้
สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียง 
-แก้ปัญหาความยากจนต่อครอบครัว
เกษตรกร 
 
 
 
 

-สภาพอากาศและดินที่ถูกทาํลายด้วย
สารเคมี จะมผีลกระทบต่อการทําการเกษตร 
ไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าที่ควร 
-ขาดนํ้าใช้ในการเกษตรในช่วงหน้าแล้ง 
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สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านองค์กร  
การเมือง  
การบรหิาร 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารของอบต. 
อย่างสมํ่าเสมอ 
- มีการตรวจสอบการบริหารงานของ อบต.
ตลอดเวลา 
- อบต. สามารถให้บริการได้ตรงตามความ 
ต้องการของประชาชนมากขึ้น 
 
 

- งบประมาณที่มีอย่างจํากัดทําให้การบริการ
ประชาชนไม่ครอบคลุมทุกปัญหา 
- ความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่เป็น
เรื่องของโครงสร้างพ้ืนฐานทําให้ต้องจัดสรร
งบประมาณมากกว่าส่วนอ่ืน 

ด้านเทคโนโลยี จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

-นําความรู้ทางด้านเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจําวัน 
-นําโปรแกรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ทํางานให้มีความสําเร็จมากย่ิงขึ้น 
 

-ขาดทักษะความรู้เทคโนโลยี 
-เมื่อมีเทคโนโลยีสมัยใหม่เขา้มาประยุกต์ใช้
ทําให้ประชาชนมีความสะดวกและ
ขณะเดียวกันทําให้ขาดความกระตือรือร้น 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
- เมื่อมีเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยทําให้
ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้มาก
ขึ้น 
-เทคโนโลยีระบบสารสนเทศต่างๆ ช่วยให้ 
ทํางานได้ง่าย สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 
 
 

-ผู้สูงอายุไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับ  
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
-เด็กและเยาวชนนําเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้
อย่างไม่ถูกต้อง 

 

ด้าน
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

-มีสภาพภูมิอากาศและคุณภาพดินเหมาะแก่
การปลูกพืชผัก 
-มีทรัพยากรนํ้า ดิน ที่อุดมสมบูรณ ์

-ขาดการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น
การใช้นํ้า การใช้สารเคมี ขยะมูลฝอย 
-ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนในการ
ดูแลทรัพยากรดิน ให้มีคณุภาพ 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
-สามารถสร้างรายได้จากการปลูกพืชผักให้
สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียง 
-แก้ปัญหาความยากจนต่อครอบครัว
เกษตรกร 
 
 

-สภาพอากาศและดินที่ถูกทาํลายด้วย
สารเคมี จะมผีลกระทบต่อการทําการเกษตร 
ไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าที่ควร 
-ขาดนํ้าใช้ในการเกษตรในช่วงหน้าแล้ง 
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สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

- การคมนาคม ถนนหนทาง พอที่จะใช้
งานได้พอสมควร 
- มแีหล่งนํ้าธรรมชาติ และแหล่งนํ้าที่สร้าง
ขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
- มีประปาหมูบ้่าน บ่อนํ้าต้ืนบ่อบาดาล ไว้
ใช้ในการอุปโภคบริโภค 
-มีไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์ ในการ
อํานวยความสะดวกต่อการดํารงชีวิต
พอสมควร 
 

- ถนนหนทางยังไม่มีสภาพที่ดีพอ ถนน
เป็นถนนดิน หินคลุกเป็นหลมุเป็นบ่อ 
การสัญจร 
ไปมาไม่สะดวกเท่าที่ควร 
- ในบางช่วงฤดูกาลนํ้าใช้ในการเกษตรมี
ไม่เพียงพอ 
- ระบบนํ้าประปายังกระจายไม่ทั่วถึง
ตามความต้องการของประชาชน 
- ไฟฟ้า โทรศัพท์ ยังไม่ทั่วถงึตามความ
ต้องการของประชาชน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- เน่ืองจากมีถนนดิน หินคลกุ อยู่จํานวน
หน่ึงที่สามารถพัฒนาให้เป็นถนนคอนกรีต
ในอนาคต 
- ในพ้ืนทีม่ีแหล่งนํ้าที่สร้างขึ้นเพ่ือการ
อุปโภค 
บริโภคและเพ่ือการเกษตรที่สามารถ
บริหารจัดการเพ่ือใช้ได้อย่างเพียงพอ 

- สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มบางส่วน ทํา
ให้นํ้าเกิดนํ้าท่วมขังทําให้ถนนมีสภาพ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 
- งบประมาณไม่เพียงพอทีจะพัฒนาได้
ตามความต้องการของประชาชน 

ด้านผังเมือง จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

-การประกาศใช้พ.ร.บ.ควบคุมอาคารช่วย
ให้การสร้างอาคารเป็นไปตามรูปแบบที่ 
กฎหมายกําหนดและมีความปลอดภัย 
-มีลําคลองสายหลักผ่านกลางและคูส่งนํ้า 
ที่เช่ือมต่อทั่วทั้งตําบล 
 

-การบังคับใช้พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร
ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในข้อ 
ปฏิบัติต่างๆ จําเป็นจะต้องทําความ
เข้าใจหรือต้องอธิบายให้กับประชาชน
เพ่ือจะได้ปฏิบัติตามกฎหมายให้ถูกต้อง 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-การให้ข้อมูลประสานความร่วมมือภาครัฐ 
ส่วนราชการต่างๆ กับประชาชนในการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ได้รับรู้และทําความ
เข้าใจตามพระราชบัญญัติที่ออกให้ถือ
ปฏิบัติ 
 
 

-ประชาชนขาดความเข้าใจจึงทําให้การ
ดําเนินการอนุญาตขาดความคล่องตัว 
ล่าช้า ประชาชนผู้มาติดต่อเกิดความ
เบ่ือหน่าย 
- ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้
เข้าใจในระเบียบกฎหมายการควบคุม
อาคาร 
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3.2  การประเมินสถานการณส์ภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง  
การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ องค์การบริหารส่วนตําบล ได้แก่ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550 และพระราชกฤษฎีการว่าด้วย
การบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 ในประเด็นน้ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
มีการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด จะต้องสร้างโอกาสและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน
ร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในจังหวัด เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันและการ
แก้ไขปัญหาร่วมกันเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน จะต้องมีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส และมีการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ในส่วนน้ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด และสามารถ
นําแผนไปสู่การปฏิบัติได้ โดยจะระบุถึงโครงการต่างๆ ที่จําเป็นต้องดําเนินการในจังหวัดในแต่ละปีงบประมาณ
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของจังหวัด ทั้งน้ีไม่ว่าโครงการน้ันจะดําเนินการโดยจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด กระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐหรือเอกชน 

ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้ได้มาซึ่งความต้องการ ศักยภาพ และความคิดเห็น
ของประชาชนถูกกําหนดขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณหรือปฏิบัติภารกิจที่เช่ือมโยงกันโดย
ครอบคลุมกลุ่มจังหวัด และสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาลครอบคลุมทุกมิ ติ            
เป็นเคร่ืองมือบูรณาการแผนของส่วนราชการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ นโยบายของรัฐบาลต่อไป 

- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3 ความเช่ือมโยงและการวิเคราะหเ์พือ่การพฒันาทอ้งถ่ิน 
การพัฒนาท้องถิ่น สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกํา จะมีความเช่ือมโยงกับแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคใต้ รวมถึงการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎรธานี          
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (อบจ.) ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์หลัก ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ในประเด็นที่ 5 ความมั่นคง และประเด็นที่ 5 การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย (สําหรับแผนพัฒนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกําด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดี ชุมชนเข้มแข็ง แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เช่นโครงการรณรงค์ให้ลด ละ เลิก ยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการฝึกอบรม บําบัด และฝึกอาชีพผู้ติดผู้เสพยาเสพติด โครงการอบรมด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน เป็นต้น 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในประเด็นที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน (4) การ
เติมโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (9) การพัฒนาภูมิภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ (10) การ
ต่างประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ ประเด็นที่ 4 การ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการเชื่อมโยงการค้าโลก (6) การ
พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างย่ังยืน โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ในประเด็น
ที่ 3 เครือข่ายคมนาคมโลจิสติกส์ เช่ือมโยงภูมิภาค และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช ประเด็นที่ 
1 บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด (อบจ.) ในประเด็นที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และเชื่อมโยงกับ
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ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกําด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการ แผนงานเคหะ
และชุมชน เช่นโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาการคมนาคมขนส่ง ถนน ไฟฟ้า เพ่ือเตรียมพร้อมในความสามารถในการ
แข่งขันในอนาคต นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องอาหารปลอดภัย และเกษตรอินทร์ย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในประเด็นที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช ประเด็นที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด (อบจ.) ในประเด็นที่ 3 การ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต (5) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกําด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง และการพัฒนา
การเมืองการบริหารและศิลปวัฒนธรรม แผนงานการศึกษา เช่นโครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก การส่งเสริมและ
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ เช่นโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด แผนงานสาธารณสุข เช่นโครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย แม่และเด็ก นอกจากน้ียังมีการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในประเด็นที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล้ําในสังคม เช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช ประเด็นที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด (อบจ.) ในประเด็นที่ 3 การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกําด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง แผนงานงบกลาง เช่นโครงการจัดสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ จัดสวัสดิการสงเคราะห์ให้แก่ผู้สุง
อายุ ผู้พิการหรือทุพพลภาพตามสิทธิที่พึงจะได้รับ นอกจากน้ียังส่งเสริมหลักประกันทางสังคมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยและการจัดวางผังเมืองที่เหมาะสม เช่นการปรับปรุง
ห้องสุขาไว้รองรับสําหรับผู้สูงอายุ หรือผู้พิการ เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่ือมโยง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในประเด็นที่ 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ในประเด็นที่ 5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ย่ังยืน เช่ือมโยงกับยุทธศาสร์จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประเด็นที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน โดยเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด (อบจ.) ในประเด็นที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นตําบลป่าระกํา ในประเด็นที่ 6 ด้านการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป เช่นโครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมขนในการคัดแยกขยะต้นทาง การรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โครงการรักนํ้ารักป่ารักแผ่นดิน นอกจากน้ีปรากฏในแผนงานการเกษตร เช่นโครงการปล่อยพันธ์ุปลา
สัตว์นํ้าตามแหล่งนํ้าสาธารณะ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในประเด็นที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใน
ภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และเช่ือมโยงกับยุทธศาสร์จังหวัดนครศรีธรรมราช ประเด็นที่ 2 พัฒนการ
ท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม (6) การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม โดย
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เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด (อบจ.) ในประเด็นที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกํา ในประเด็นที่ 5 
การพัฒนาการเมืองการบริหารและศิลปวัฒนธรรม ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป เช่นโครงการเสริมให้
ประชาชนใช้อินเตอร์เน็ตตําบลในการหาข้อมูล ฝึกอบรมพนักงาน สมาชิกสภา อบต. ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนตําบล สมาชิกสภา อบต. เป็นต้น 

ในประเด็นด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยังมุ่งเน้นอํานวยความสะดวกในการให้บริการสาธารณะ การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลาง อปท. มีการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานของอปท. อีกทั้งพัฒนาระบบ
งบประมาณ บัญชี และการจัดเก็บรายได้ของ อปท. ให้ทันสมัยและมีมาตรฐาน มีการปรับปรุงกระบวนการให้บริการ
ประชาชนของ อปท. มีการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ให้พนักงานมีการพัฒนาความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานของบุคลากรโดยไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 

ไทยแลนด์ 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจที่จะนําพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้
ปานกลาง กับดักความเหล่ือมล้ํา และกับดักความไม่สมดุล พร้อมๆ กับการเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่ ประเทศใน
โลกท่ีหน่ึง ที่มีความม่ันคง มั่งคั่ง และยังยืนอย่างเป็นรูปธรรมตามแนวทางที่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้วางไว้ ด้วย
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ควบคู่ไปกับการเช่ือมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยขับเคลื่อนผ่านกลไก “ประชารัฐ” 

ตามโมเดลข้างต้นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกํา 
เริ่มต้ังแต่วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดต่างๆ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
รวมถึงความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมน้ันมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับโมเดลไทยแลนด์ 4.0 อาทิ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภา พชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง, ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาเศรษฐกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะมีความสัมพันธ์และ
สอดคล้องกับโมเดลไทยแลนด์ 4.0 ในประเด็น “การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ ประกอบด้วย ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 
ความอยู่ดีมีสุขของผู้คนในสังคม การรักษ์สิ่งแวดล้อม และการยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์” คือ
ประชาชนจะต้องมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีการศึกษาที่เท่าเทียมกัน การมีความเท่าเทียมกันทางเพศ      
เป็นต้น (อ้างอิงข้อมูลจาก : ไทยแลนด์ 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความมั่งคั่ ง มั่นคง และย่ังยืน           
หน้าที่ 10,11) 

 


